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Articulo 1. Fundacion y denominacion

Accién Conjunta de las Iglesias (ACT) Internacional fue fundada el 10 de septiembre de 2001 como asociacién
internacional, bajo la legislacidn suiza, de acuerdo con los articulos 60 y siguientes del Cédigo Civil suizo. Fue
registrada el 9 de abril de 2002 en el registro mercantil de Ginebra.

Su nuevo nombre, adoptado por la Asamblea General de la asociacion el 30 de abril de 2009, es:

ACT Alianza — Accién Conjunta de las Iglesias
(En adelante, "ACT Alianza" o la "Asociacion").

Articulo 2. Sede y duracién

La sede de ACT Alianza y su oficina central se encuentran en Grand-Saconnex, Ginebra (Suiza). Su duracion
es ilimitada.

Articulo 3. Objetivos
Los objetivos de ACT Alianza son los siguientes:

1. participar en programas de desarrollo transformacional de alta calidad y eficiencia que contribuyan
a un cambio positivo en la vida de las personas;

2. responder rapida y eficazmente a emergencias humanitarias para salvar vidas, aliviar el sufrimiento
y apoyar a as comunidades;

3. trabajar conjuntamente en programas de reduccién del riesgo de desastres, preparacidon para
emergencias y rehabilitacion y reconstruccién tras situaciones de emergencia;

4. analizar, priorizar, planificar y responder de forma conjunta a nivel nacional, regional y mundial;

5. promover y trabajar juntos para lograr cambios en las estructuras y sistemas que empobrecen y
marginan a las personas, prestando especial atencidn a las necesidades de las mujeres y otros grupos
vulnerables;

6. participar activamente en debates nacionales, regionales e internacionales impulsando un cambio
positivo para los pobres y los marginados;

7. promover, bajo un mismo nombre, la visibilidad de las actividades de desarrollo, la asistencia
humanitaria y las actividades de defensa de causas emprendidas por la alianza;

8. aumentar continuamente su eficacia mediante el desarrollo de capacidades y el intercambio de
conocimiento, aprendizaje y experiencias;

9. trabajar estrechamente con otras organizaciones ecuménicas, interreligiosas y de la sociedad civil,
nacionales, regionales e internacionales que compartan objetivos similares.

Articulo 4. Documentos de gobierno
ACT Alianza se orientara por estos Estatutos, asi como por el Reglamento y por las politicas, directrices y

procedimientos aprobados por los érganos rectores, que pueden ser adoptados por la Junta Directiva, para
alcanzar los objetivos establecidos.
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En caso de incoherencia entre estos Estatutos, el Documento Fundacional, la Declaracién de mision, el
Reglamento y otras politicas y directrices, prevaleceran los Estatutos.

Articulo 5. Miembros

Existen dos categorias de miembros:

a. Miembros con derecho a voto (seccidén A de este documento)
b. Observadores (seccion B de este documento)

Toda mencién a los “miembros” en estos Estatutos hara referencia a todos los “miembros con derecho a
voto” de ACT Alianza existentes en el momento a menos que se haga referencia especifica a los miembros
observadores, segun lo establecido en los articulos 5.6 y 5.10 de estos Estatutos.

Si una organizaciéon cumple los requisitos para ser miembro con derecho a voto, debe solicitar la condicion
de miembro con derecho a voto y no puede solicitar la condicion de observador. La condicién de observador

estd restringida a las organizaciones indicadas en el articulo 5.6 de estos Estatutos.

A. MIEMBROS CON DERECHO A VOTO

5.1 Criterios de admision de los miembros con derecho a voto

Las iglesias y las organizaciones relacionadas con las iglesias que cumplan con los siguientes requisitos

pueden solicitar la condicién de miembros con derecho a voto de ACT Alianza (de aqui en adelante,

“membresia con derecho a voto”, “miembros con derecho a voto” o “miembros”).

1. Lasiglesiasy las organizaciones relacionadas con las iglesias que deseen solicitar la condicidn de
miembros con derecho a voto de ACT Alianza deberan ser:

a) o bien una iglesia miembro del Consejo Mundial de Iglesias (de aqui en adelante, CMI), o bien una
iglesia miembro de la Federacién Luterana Mundial (de aqui en adelante, FLM), o

b) un ministerio especializado en ayuda humanitaria o en desarrollo de una iglesia miembro, si esta
constituido como una entidad juridica independiente, o

c) una organizacién afiliada por lo menos a una iglesia miembro del CMI a través de sus érganos de
gobierno (“a través de sus 6rganos de gobierno” quiere decir que cuenta con una o mas iglesias
miembros del CMI en sus érganos de gobierno; esto es, una persona delegada por esa iglesia miembro
para que la represente, y no un miembro individual de una iglesia que actua a titulo personal), o bien

d) organizaciones de misidn nacionales e internacionales que pertenecen a una iglesia miembro o a
iglesias miembros del CMI o la FLM que estdn comprometidas con el desarrollo, la defensa de causas
y/o la asistencia humanitaria y que no se sirven de esos programas para promover un punto de vista
religioso o de politica partidista en particular.
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Puede hacerse una excepcidn con respecto a estos requisitos en el caso de:

e) organizaciones que anteriormente formaron parte de una organizacién miembro, pero que se han
independizado (este tipo de solicitud de adhesion debe contar con el apoyo de la organizacién
miembro correspondiente);

f) iglesias u organizaciones ecuménicas con una larga e historica colaboracién en el trabajo
programatico del CMl y de las organizaciones ecuménicas regionales, a saber, la Conferencia de Iglesias
de Toda el Africa, la Conferencia Cristiana de Asia, el Consejo Latinoamericano de Iglesias, la
Conferencia de Iglesias Europeas, la Conferencia de Iglesias del Caribe, el Consejo de Iglesias de Oriente
Medio y la Conferencia de Iglesias del Pacifico;

g) organizaciones ecuménicas de los paises en los que no hay iglesias miembros del CMI ni de la FLM.

2. Lasiglesias u organizaciones relacionadas con las iglesias deben tener una historia de participacién
sustancial en el area de la ayuda humanitaria, el desarrollo, o la promocién y defensa.

3. Lasiglesias u organizaciones relacionadas con las iglesias deben estar comprometidas con unas labores
de desarrollo, promocién y defensa y/o ayuda humanitaria de alta calidad.

4. Las iglesias u organizaciones relacionadas con las iglesias deben ser organizaciones nacionales,
regionales o internacionales.

5.2 Obligaciones de los miembros con derecho a voto
Los miembros con derecho a voto de ACT Alianza deben comprometerse a:

1. Adherirse alavisidn, la misiény los compromisos de ACT Alianza, tal y como se resumen en el Documento
Fundacional con fecha del 27 de febrero de 2009.

2. Adherirse y cumplir todas las politicas obligatorias de ACT Alianza que hayan sido o vayan a ser adoptadas
por la Junta Directiva.

3. Adherirse al Cddigo de buenas practicas de ACT Alianza (incluyendo en Cédigo de conducta para la
prevencion de la explotacion y el abuso sexuales y otros cddigos que puedan ser adoptados por la Junta
Directiva en el futuro), asi como al Cédigo de conducta relativo al socorro en casos de desastre para el
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja y las ONG y a la Carta Humanitaria y
las Normas Minimas para la Respuesta Humanitaria en casos de desastre (Esfera).

4. Utilizar conjuntamente su marca con el nombre de ACT Alianza, de conformidad con la politica de
marca compartida que haya sido o vaya a ser adoptada por la Junta Directiva.

5. Participar activamente en los foros nacionales y regionales en el caso de que existan, y trabajar,
compartir los recursos y fortalecer a otros miembros de ACT Alianza.

6. Pagar la cuota de los foros y la cuota basada en los ingresos, segliin corresponda, ademas de cumplir con

otras obligaciones financieras establecidas por el Reglamento que pueden ser adoptadas por la Junta
Directiva y/o contribuir a ACT Alianza de acuerdo con sus medios y potencial.

www.actalliance.org

@ SECRETARIA: 150, ruta de Ferney, C.P. 2100, 1211 Ginebra 2, Suiza TEL.: +4122 791 6434 — FAX: +4122 791 6506 —
!


http://www.actalliance.org/

Estatutos revisados — octubre 2018 qC'I'qliqnza

7. Aceptar presentar informes financieros y descriptivos anuales auditados cuando se les soliciten.

8. Cumplir con los criterios de ACT Alianza fijados por la Junta Directiva para acceder a los fondos de las
solicitudes de ayuda para la asistencia humanitaria y actividades relacionadas.

5.3 Derechos de los miembros con derecho a voto
Conforme a estos Estatutos, los miembros con derecho a voto tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la Asamblea General;
b) Ejercer su derecho a votar en la Asamblea General, siguiendo el modelo de un voto por miembro;
c) Ejercer el resto de los derechos que se derivan de estos Estatutos y de otras normas de ACT Alianza.

El ejercicio de estos derechos quedara sujeto a otras disposiciones en estos Estatutos y a las normas vigentes.

5.4 Solicitud de membresia con derecho a voto

Las aplicaciones para ser miembros con derecho a voto deben enviarse por escrito a la Secretaria de ACT.
Todas las solicitudes serdn examinadas por el Comité de Membresia y Nominaciones, que evaluara si los
candidatos cumplen los requisitos y formulard una recomendaciéon a la Junta Directiva en cuanto a si la
organizacidn debe ser aceptada como miembro con derecho a voto.

Los miembros con derecho a voto son seleccionados mediante votacidn por la Junta Directiva, a discrecion
de la misma. La Junta Directiva tomara la decisién por mayoria de votos de al menos dos tercios (2/3) de los
miembros presentes de la Junta Directiva, lo cual presupone que el quérum de esta reunidén estara
constituido por dos tercios (2/3) de todos sus miembros. En caso de empate, el voto del/de la moderador/a
de la reunidn serd el voto decisivo. La decisidn de la Junta Directiva sera final y vinculante.

La condiciéon de miembro con derecho a voto entrara en vigor una vez que haya sido aprobada por votacion,
con la condicién de que el candidato haya firmado los documentos y acuerdos que le solicite la Junta
Directiva.

El derecho a ser un miembro con derecho a voto no se derivara de ninguna de las disposiciones que figuran
en estos Estatutos.

El proceso de solicitud de membresia y aceptacién de los miembros puede especificarse con mas detalle en
el Reglamento.

5.5 Término

La condicion de miembro con derecho a voto puede suspenderse o rescindirse de acuerdo con las
disposiciones de este articulo 5.5. La rescisién de la condicién de miembro con derecho a voto no influye en
las contribuciones que el antiguo miembro le deba a la Asociacién, pero si conlleva la pérdida automatica de
todos los derechos del antiguo miembro, sin perjuicio de cualquier derecho contractual entre la Asociacion
y el antiguo miembro. Un miembro suspendido no podra ejercer ninguno de sus derechos de miembro.
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a. Rescision por parte del miembro con derecho a voto

En virtud de la ley (articulo 70, parrafo 2 del Cédigo Civil suizo), todos los miembros con derecho a voto tienen
el derecho legal de abandonar la Asociacion. Este derecho estara sujeto a un preaviso minimo de seis (6)
meses antes del final del afio calendario.

b. Suspension o exclusion por parte de ACT Alianza

La Junta Directiva puede suspender a los miembros con derecho a voto durante un periodo de tiempo
determinado o excluirlos de ACT Alianza (excluyendo del voto sobre esta cuestion a todos los miembros de
la Junta nombrados por cada uno de los miembros con derecho a voto que sean sujetos a una votacion de
suspension o exclusion), en concreto, por cualquiera de las siguientes razones:

» el miembro con derecho a voto no satisface las obligaciones derivadas de su condiciéon de miembro;
» el miembro con derecho a voto ha actuado de manera contraria a los intereses de ACT Alianza.
> el miembro con derecho a voto ya no cumple con los criterios de adhesion.

La Junta Directiva tomara una decision final solo después de que el miembro con derecho a voto en cuestion
haya tenido ocasiones suficientes para impugnar las causas de una eventual suspensidn o exclusion.

La Junta Directiva tomara la decision por mayoria de votos de al menos dos tercios (2/3) de los miembros
presentes de la Junta Directiva, lo cual presupone que el quérum de esta reunién estara constituido por dos
tercios (2/3) de todos sus miembros. En caso de empate, el voto del/de la moderador/a de la reunidn sera el
voto decisivo. La decisién de la Junta Directiva sera final y vinculante.

B. MIEMBROS OBSERVADORES

5.6 Criterios de admision de los miembros observadores
Los siguientes tipos de organizaciones pueden solicitar la condicidn de miembro observador en ACT Alianza:
(en adelante, "miembro observador" u "observador").

> organizaciones ecuménicas regionales y consejos nacionales de iglesias que no tengan sus propios
programas de desarrollo, defensa de causas o asistencia humanitaria (y que por tanto no cumplan
con los requisitos para ser miembros) pero que deseen trabajar estrechamente con la Alianza;

> organismos ecuménicos internacionales que deseen trabajar estrechamente con ACT Alianza.

5.7 Obligaciones de los miembros observadores
Los requisitos bdsicos para ser observador de ACT Alianza son los siguientes:

» Adherirse a la visién, la misidén y los compromisos de ACT Alianza, tal y como se resumen en el
Documento Fundacional.

> los miembros observadores deben comprometerse a respetar el Cédigo de buenas practicas de ACT
Alianza (incluyendo el Cadigo de conducta de ACT y otros cédigos aplicables a los observadores que
puedan ser adoptados por la Junta Directiva en el futuro).

» los miembros observadores deberan pagar la cuota anual de observador que establezca la Junta
Directiva.

» Los miembros observadores no pueden participar en los drganos de gobierno de ACT Alianza.
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» Los miembros observadores no pueden utilizar la marca de sus organizaciones junto con el nombre
de ACT Alianza, ni el logotipo de ACT Alianza.

5.8 Derechos de los miembros observadores
Los miembros observadores pueden asistir a la Asamblea General, pero no tienen derecho a voto.

Los observadores seran informados regularmente sobre el trabajo de ACT Alianza y podran participar en los
foros nacionales y regionales correspondientes de ACT Alianza.

5.9 Solicitud de la condicion de miembro observador

Las aplicaciones para ser miembro observador deben ser enviadas por escrito a la Secretaria de ACT. Todas
las solicitudes serdn examinadas por el Comité de Membresia y Nominaciones, que evaluara si los candidatos
cumplen los requisitos y formulara una recomendacién a la Junta Directiva en cuanto a si la organizacion
debe ser aceptada como miembro observador.

Los miembros observadores son seleccionados por la Junta Directiva mediante votacion, a discrecion de la
Junta. La Junta Directiva tomara la decisiéon por mayoria de votos de al menos dos tercios (2/3) de los
miembros presentes de la Junta Directiva, lo cual presupone que el quérum de esta reunidn estard
constituido por dos tercios (2/3) de todos sus miembros. En caso de empate, el voto del/de la moderador/a
de la reunidén serd el voto decisivo. La decisién de la Junta Directiva sera final y vinculante.

La condicion de miembro observador entrara en vigor una vez que haya sido aprobada por votacidn, con la
condicién de que el candidato haya firmado los documentos y acuerdos que le solicite la Junta Directiva.

El derecho a ser un miembro observador no se derivara de ninguna de las disposiciones que figuran en estos
Estatutos.

El proceso de solicitud de membresia y aceptacidn puede especificarse con mas detalle en el Reglamento.

5.10 Término

La condicidon de miembro observador puede suspenderse o rescindirse de acuerdo con las disposiciones de
este articulo 5.10. La rescision de la condicién de miembro observador no influye en las contribuciones que
el antiguo miembro le deba a la Asociacidn, pero si conlleva la pérdida automatica de todos los derechos del
antiguo observador, sin perjuicio de cualquier derecho contractual entre la Asociacidon y el antiguo
observador. Un miembro observador suspendido no podrd ejercer ninguno de sus derechos de miembro.

a. Rescision por parte del miembro observador

En virtud de la ley (articulo 70, parrafo 2 del Cédigo Civil suizo), todos los miembros observadores tienen el
derecho legal de abandonar la Asociacion. Este derecho estard sujeto a un preaviso minimo de seis (6) meses
antes del final del afio calendario.

b. Suspension o exclusion por parte de ACT Alianza
La Junta Directiva puede suspender a los miembros observadores durante un periodo de tiempo
determinado o excluirlos de ACT Alianza, en concreto, por cualquiera de las siguientes razones:

» el miembro observador no satisface las obligaciones derivadas de su condicién de miembro
observador;
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» el miembro observador ha actuado de manera contraria a los intereses de ACT Alianza;
> el miembro observador ya no cumple con los criterios de adhesién para los miembros observadores.

La Junta Directiva tomard una decision final solo después de que el miembro observador en cuestién haya
tenido ocasiones suficientes para impugnar las causas de una eventual suspension o exclusién.

La Junta Directiva tomara la decision por mayoria de votos de al menos dos tercios (2/3) de los miembros
presentes de la Junta Directiva, lo cual presupone que el quérum de esta reunién estara constituido por dos
tercios (2/3) de todos sus miembros. En caso de empate, el voto del/de la moderador/a de la reunidn sera el
voto decisivo. La decisién de la Junta Directiva sera final y vinculante.

Articulo 6. Estructura de gobierno de ACT Alianza
La estructura de gobierno de ACT Alianza se compone de:

La Asamblea General,
La Junta Directiva,
El Comité Ejecutivo.

P wnNe

Los auditores.

Articulo 7. La Asamblea General

7.1  Composicion

La Asamblea General esta compuesta por todos los miembros con derecho a voto que hayan pagado las
cuotas de los foros y la cuota basada en los ingresos (IBF), segin corresponda, y que puedan demostrar un
minimo grado de participacion en la vida de la Alianza. Cada miembro con derecho a voto que cumpla con el
requisito anterior tiene derecho a voto en la Asamblea General y a asistir a las reuniones de la misma con
dos representantes, uno como delegado oficial y el otro como invitado.

7.2 Competencias
La Asamblea General es el maximo érgano de gobierno de la Asociacidn y tiene las siguientes competencias:

a. Adoptar y enmendar los Estatutos y la Declaracion de misidon de ACT Alianza.

Elegir a los miembros de la Junta Directiva sobre la base de una lista de nominaciones presentada
por el Comité de Membresia y Nominaciones.

c. Elegiral/alamoderador/a, al/a la vicemoderador/ay al/a la tesorero/a de la Junta Directiva de entre
sus miembros basandose en la propuesta presentada por el Comité de Membresia y Nominaciones.

d. Elegir al Comité de Membresia y Nominaciones.

e. Nombramiento de los auditores.

f. Cesar en cualquier momento a un miembro de la Junta Directiva, al/a la moderador/a, al/a la
vicemoderador/a, al/a la tesorero/a, a los miembros del Comité de Membresia y Nominaciones y a
los auditores por causa justificada.

g. Afirmar la direccién estratégica futura de ACT Alianza hasta la siguiente Asamblea General.

h. Aprobar el informe de la Junta Directiva para el periodo entre sesiones. El informe incluirda como
anexo los informes financieros anuales, el informe anual de auditoria, y el informe anual sobre
finanzas y progreso en relacion con el Plan Estratégico y el presupuesto anual.

i. Aprobar cualquier proceso de fusion.
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j. Aprobar la disolucién y liquidacion de ACT Alianza.

k. Desempenar otras funciones expresamente mencionadas en los presentes Estatutos o en el
Reglamento de ACT Alianza.

I. Tratar otras cuestiones constitucionales de relevancia para la Asociacidn segun sea necesario.

7.3 Convocatoria de la Asamblea General

Se celebrara una Asamblea General ordinaria de manera presencial al menos cada cuatro afos. La Junta
Directiva puede decidir celebrar otras Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias de manera
presencial o mediante votacion por escrito (por correo electrénico, carta o fax).

La Junta Directiva debera convocar una Asamblea General si asi lo solicita por escrito al menos una quinta
(1/5) parte de los miembros con derecho a voto.

La Junta Directiva asume la tarea de llamar a la Asamblea General y de convocar a los miembros con derecho
a voto y a los miembros observadores con al menos dos (2) meses de antelacidn (con respecto a la fecha de
la reunion presencial o la fecha de comienzo de la votacidn por escrito) por correo o correo electrénico.

En la convocatoria deben figurar los puntos del programa de la Asamblea, las mociones de la Junta Directiva
y de los miembros que hayan solicitado la celebracion de una Asamblea General, asi como la fecha de
comienzo y de fin de la votacidn por escrito, cuando corresponda.

Los miembros con derecho a voto, con una representacion de al menos una quinta (1/5) parte de los
miembros, pueden solicitar que se aifladan puntos o mociones al programa. Deben enviar sus solicitudes por
escrito a la Junta Directiva al menos un (1) mes antes del dia de la celebracion de la reunidn o del dia de
comienzo de la votacidn por escrito segun lo establecido en la convocatoria. La Junta Directiva debera enviar
el programa definitivo de la Asamblea General al menos veinte dias (20) antes de la fecha de la Asamblea
General presencial o de la fecha de comienzo de la votacién por escrito.

Es importante tener en cuenta la fecha de expedicién para el calculo de los plazos; ese dia, asi como el dia de
celebracion de la Asamblea General presencial o el dia de comienzo de la votacidon por escrito, no se cuentan
dentro de los plazos mencionados.

7.4 Presidente/a
El/la representante del Consejo Mundial de Iglesias (“CMI”) preside la Asamblea General.

7.5 Derecho a voto

Cada miembro que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 7.1 anterior tiene derecho a un voto
en la Asamblea General. Se privara de su derecho a voto a aquellos miembros que estén involucrados (ellos,
0 sus representantes o personas relacionadas) en un litigio o asunto relacionado con la Asociacién cuando la
Asamblea General esté deliberando sobre el mismo.

Los miembros observadores no tienen derecho a voto.

7.6 Resoluciones, quéorum, mayoria y actas

Las resoluciones de la Asamblea General se aprobaran validamente si hay presente un quérum de presencia
de al menos el cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) de los Miembros con derecho a voto presentes.
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Salvo disposicion expresa en las normas o los Estatutos que indique lo contrario, la Asamblea General adopta
resoluciones y celebra elecciones por mayoria absoluta de los votos emitidos (las abstenciones no se
consideran votos validos emitidos).

Las enmiendas de los Estatutos, asi como de la Declaracion de Mision y la decisién de disolucion de ACT
Alianza requeriran el voto por mayoria de al menos dos tercios (2/3) de los votos emitidos.

Las resoluciones de la Asamblea General pueden también ser adoptadas mediante consentimiento por
escrito (correo electrdnico, carta o fax) con arreglo a las mismas condiciones de mayoria que se aplican a las
Asambleas Generales presenciales, siempre y cuando se hayan enviado las propuestas a todos los miembros
con derecho a voto y al menos el cincuenta por ciento de los miembros con derecho a voto mas uno (50%
+1), hayan participado en la votacion.

La Junta Directiva se encargara de organizar la elaboracion del acta de la Asamblea General (tanto para
reuniones presencial o mediante votaciones por escrito). El acta llevara la firma del/de la moderador/a y
del/de la secretario/a de la Asamblea General.

7.7 Interventor
La Junta Directiva nombrard a un/a interventor/a para ayudar a la Asamblea General a llevar a cabo las
votaciones y las elecciones.

Articulo 8. LaJunta Directiva

8.1 Composicion
La Junta Directiva estd compuesta por veinte miembros (20), incluyendo el/la moderador/a, el/la
vicemoderador/a y el/la tesorero/a.

Se garantizara el equilibrio regional en la Junta Directiva mediante la preparacion de la lista de candidatos,
asi como mediante la asignacion de puestos por regidn dispuesta en el Reglamento, siempre que las
nominaciones en las regiones pertinentes cumplan los criterios de compromiso acordados. En el caso de un
desequilibrio regional en la lista final, el Comité de Membresia y Nominaciones deberd proporcionar
transparencia total del proceso y los motivos subyacentes.

La Junta Directiva es presidida por el/la moderador/a o el/la vicemoderador/a. La Secretaria proporciona
apoyo.

El/la Secretario/a General participa en las reuniones de la Junta Directiva sin derecho a voto.

Debido a su relacién histérica con ACT Alianza como organizacién matriz, el CMI, al igual que la Federacion
Luterana Mundial (FLM), tiene un puesto permanente.

8.2 Elecciones — Cese — Compensacion
a. Elecciones

Los candidatos a formar parte de la Junta Directiva deben pertenecer a organizaciones miembros de ACT
Alianza.

www.actalliance.org

@ SECRETARIA: 150, ruta de Ferney, C.P. 2100, 1211 Ginebra 2, Suiza TEL.: +4122 791 6434 — FAX: +4122 791 6506 —
!

10


http://www.actalliance.org/

Estatutos revisados — octubre 2018 qC'I'qliqnza

Conforme al articulo 8.3, parrafo 3, letra c de estos Estatutos, la Junta Directiva es elegida por la Asamblea
General sobre la base de una lista de nominaciones presentada por el Comité de Membresia y Nominaciones.

Esta lista se basard en candidaturas avaladas por sus foros nacionales. Cuando exista un foro regional,
también debe avalar la candidatura. En el caso de que no exista un foro en una region, el candidato o
candidatos presentado(s) por un miembro debe(n) contar con el apoyo de otros tres (3) miembros de la
region.

Los representantes regionales deben pertenecer a organizaciones miembros con derecho a voto que tengan
su sede en un pais de la region.

b. Cese
Los miembros de la Junta Directiva pueden ser cesados en cualquier momento, pero exclusivamente por
causa justificada y mediante una resolucion de la Asamblea General.

C. Compensacion

Los miembros de la Junta Directiva desempefian su funcidn voluntariamente y pueden solicitar una ayuda
para sufragar sus gastos efectivos y sus gastos de viaje. No se efectuara ningun pago a los miembros de la
Junta Directiva. Cada miembro recibird una compensacion apropiada por las actividades que sobrepasen el
alcance habitual de sus funciones.

d. Reglamento
El Reglamento de ACT Alianza puede proporcionar datos adicionales sobre la composicién y sobre la Junta
Directiva de la organizacion.

8.3 Competencias
La Junta Directiva es la principal responsable del gobierno de ACT Alianza.

Cuenta con todas las competencias necesarias para la gestién y la administracion de ACT Alianza con la
excepcion de aquellas que se reservan a la Asamblea General.

La Junta Directiva tiene, concretamente, las siguientes obligaciones y competencias:

Designar y destituir al/a la Secretario/a General de ACT Alianza.

Designar y destituir a los miembros del Comité Ejecutivo.
c. Cubrir las vacantes en la Junta Directiva hasta la préxima Asamblea General ordinaria (incluyendo el
puesto de moderador/a, vicemoderador/a y tesorero/a) que se produzcan por causa de
fallecimiento, jubilacién o dimision, basdandose en la lista de candidatos presentada por el Comité de
Membresia y Nominaciones.
Aprobar un plan estratégico para ACT Alianza.
Garantizar que ACT Alianza cumple sus objetivos segun lo previsto en el Plan Estratégico.
Ratificar las decisiones generales de politica que afecten a ACT Alianza en su conjunto.
Aprobar el presupuesto anual elaborado por la Secretaria de ACT.

Sm 0o

Encargarse de la contabilidad y los informes financieros de ACT Alianza.
i. Preparary convocar la Asamblea General.
j. Designar a grupos consultivos para que asesoren a la Junta Directiva o al Comité Ejecutivo.
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k. Recibiry aprobar informes del/de la Secretario/a General de ACT Alianza y del Comité Ejecutivo, y de
los grupos consultivos que corresponda.

I.  Recibir asesoramiento y recomendaciones del Comité de Membresia y Nominaciones y aprobar las
candidaturas de los miembros con derecho a voto y los miembros observadores.
m. Decidir sobre los procedimientos adecuados para nominaciones a las elecciones a la Junta Directiva

y al Comité Ejecutivo desde los foros nacionales y regionales.

n. Suspender o excluir de ACT Alianza a miembros con derecho a voto o a miembros observadores.
0. Cubrir las vacantes del Comité de Membresia y Nominaciones hasta la préxima Asamblea General.
p. Recibir quejas y decidir sobre las sanciones correspondientes.

g. Adoptary enmendar el Reglamento de ACT Alianza.

r. Definiry establecer las cuotas de los foros y las cuotas basadas en los ingresos (IBF).

s. Definir y establecer las cuotas de los miembros observadores.

La Junta Directiva puede delegar tareas y responsabilidades administrativas al Comité Ejecutivo segln
proceda.

La Junta Directiva también puede delegar la contabilidad y los informes financieros al/a la tesorero/a.

8.4 Periodo de mandato

Los miembros de la Junta Directiva son nombrados para un periodo de cuatro (4) afios hasta la Asamblea
General que elegira a sus sucesores. Ninglun miembro podrd integrar la Junta Directiva durante mas de dos
(2) mandatos consecutivos.

Con el fin de garantizar la continuidad, al menos un tercio (1/3) de los miembros de la Junta Directiva saliente
deben ser elegidos para integrar la nueva junta, en la medida de lo posible.

8.5 Reuniones de la Junta Directiva
La Junta Directiva se relne por invitacidon del/de la moderador/a con tanta frecuencia como lo requieran las
actividades de ACT Alianza. La Junta Directiva se reline, por lo menos, una vez al afio.

Las invitaciones deben ser enviadas a los miembros por correo o por correo electrénico, acompafiadas del
programa de la reunién, al menos una semana antes de la reunion.

Se podra celebrar una reunién por teléfono, teleconferencia u otros medios electrénicos o virtuales
acordados por resolucidn de la Junta Directiva a través de los cuales los participantes puedan comunicarse
simultdneamente con el resto de los participantes.

8.6 Resolucion, quérum, mayoria, actas
Las resoluciones de la Junta Directiva seran adoptadas si el cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) de los
miembros que la componen estan presentes.

La Junta Directiva aprueba resoluciones y celebra elecciones por mayoria simple de los votos emitidos (las
abstenciones no se consideran como votos validos emitidos).

No obstante, las siguientes resoluciones requieren distintos tipos de mayoria:

www.actalliance.org

@ SECRETARIA: 150, ruta de Ferney, C.P. 2100, 1211 Ginebra 2, Suiza TEL.: +4122 791 6434 — FAX: +4122 791 6506 —
!

12


http://www.actalliance.org/

Estatutos revisados — octubre 2018 qC'I'qliqnza

> La adopcion y la enmienda del Reglamento requiere al menos dos tercios (2/3) de mayoria de los
miembros presentes.

» Las resoluciones sobre las candidaturas de los miembros con derecho a voto o de los miembros
observadores requieren una mayoria de al menos dos tercios (2/3) de los miembros presentes, lo
cual presupone que el quérum de esta reunion consiste en dos tercios (2/3) de todos sus miembros
(articulos 5.4 y 5.9 de estos Estatutos).

» Lasresoluciones sobre la suspensidn o la exclusion de un miembro con derecho a voto u observador
deben adoptarse mediante el voto de una mayoria de al menos dos tercios (2/3) de los miembros
presentes, lo cual presupone que el quérum de esta reunidn consiste en dos tercios (2/3) de todos
sus miembros (articulos 5.5 b y 5.10 b de estos Estatutos).

En caso de empate, el voto del/de la moderador/a seré determinante.

Las resoluciones de la Junta Directiva pueden también ser adoptadas mediante consentimiento por escrito
(correo electronico, carta o fax) con arreglo a las mismas condiciones de mayoria que se aplican a las
reuniones de la Junta Directiva presenciales, siempre y cuando se hayan enviado las propuestas a todos los
miembros y al menos el cincuenta por ciento de los miembros mas uno (50% + 1), hayan participado en la

votacién, a menos que algin miembro solicite deliberaciones orales.

Si todos los miembros de la Junta Directiva estdn presentes en la reunién y estdn de acuerdo, también se
pueden aprobar resoluciones y tomar decisiones sobre cuestiones que no figuran en el programa.

El/la moderador/ay el/la secretario/a de la reunién firmaran las actas.

Articulo 9. El Comité Ejecutivo

9.1 Composicion
El Comité Ejecutivo estara compuesto por hasta siete (7) miembros, de los cuales todos serdn elegidos de
entre los miembros de la Junta Directiva.

El/la moderador/a, el/la vicemoderador/a y el/la tesorero/a de la Junta Directiva formaran parte del Comité
Ejecutivo.

El/la Secretario/a General participara en las reuniones del Comité Ejecutivo sin derecho a voto.

El Reglamento de ACT Alianza puede proporcionar datos suplementarios sobre la composicidon y la
organizacion del Comité Ejecutivo.

9.2 Elecciones

El Comité Ejecutivo es elegido por la Junta Directiva sobre la base de una lista de nominaciones presentada
por el Comité de Membresia y nominaciones.

9.3 Competencias

El Comité Ejecutivo asumira tareas y responsabilidades por delegacién de la Junta Directiva y siguiendo sus

indicaciones.

El Comité Ejecutivo tiene las siguientes funciones y competencias:
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a. Supervisar la ejecucion de la politica y asumir la responsabilidad de las decisiones financieras y sobre
los miembros entre las reuniones de la Junta Directiva.

b. Aprobar provisionalmente politicas y procedimientos de ACT Alianza para su eventual ratificacion
por parte de la Junta Directiva.

c. En nombre de la Junta Directiva, proporcionar apoyo y asesoramiento al/a la Secretario/a General
sobre distintos asuntos de importancia estratégica.

d. Recibirinformes de la Secretaria sobre los progresos realizados en todas las actividades emprendidas
en el marco del Plan Estratégico.

e. Controlar el cumplimiento del Cédigo de Conducta relativo al socorro en casos de desastre para el
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja y las ONG, el Codigo de buenas
practicas de ACT y cualquier otra norma de calidad en el dmbito de la asistencia humanitaria, el
desarrollo, los derechos humanos y la labor de concienciacién.

f. Garantizar que el aprendizaje de las evaluaciones y otras valoraciones se incorpora a las politicas y
orientaciones para la ejecucion de proyectos y recomendar a la Junta Directiva sobre las acciones,
cuando sea necesario.

g. Recibir informes sobre el incumplimiento por parte de miembros con derecho de voto u
observadores de ACT Alianza del Cédigo de buenas practicas, el Céddigo de Conducta, las politicas y
otros elementos de la misién, la visidn y los valores de ACT Alianza, y formular recomendaciones a la
Junta Directiva sobre acciones, sanciones y medidas disciplinarias segin proceda.

h. Recibir informes financieros periddicos de la Secretaria, y proporcionar asesoramiento/orientacion
cuando sea necesario.

i. Garantizar que las actividades de la Secretaria se llevan a cabo de acuerdo con el presupuesto anual
aprobado.

j- Rendir cuentas e informes a la Junta Directiva.

9.4 Periodo de mandato
Los miembros del Comité Ejecutivo son elegidos por un periodo de cuatro (4) afios. Ningiin miembro puede
integrar el Comité Ejecutivo durante mas de dos (2) periodos consecutivos.

Articulo 10. Miembros de la Mesa Directiva

10.1 Moderador/a y vicemoderador/a
El/la moderador/a y el/la vicemoderador/a son propuestos por el Comité de Membresia y Nominaciones y
elegidos por la Asamblea General.

El/la moderador/a y el/la vicemoderador/a son miembros tanto de la Junta Directiva como del Comité
Ejecutivo.

Son elegidos por un periodo de cuatro (4) afios y no pueden desempefar esta funcién por mas de dos (2)
periodos consecutivos.

El/la moderador/a tiene las siguientes obligaciones y competencias:

a. Administrar ACT Alianza y representarla de manera legitima ante terceras partes junto con el/la
vicemoderador/a, el/la Secretario/a General o el/la tesorero/a.
b. Preparar el Plan Estratégico para su aprobacién por la Junta Directiva, y encargarse de su aplicacion.
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c. Presentary llevar a cabo las actividades de ACT Alianza.
Preparar cualquiera o todas las resoluciones que entren dentro de las competencias de la Asamblea
General.

e. Presidir tanto la Junta Directiva como el Comité Ejecutivo.

El/la vicemoderador/a asistira al/la moderador/a en su labor. En ausencia del/la moderador/a o por peticion
del/de la mismo/a, el/la vicemoderador/a ejercera las funciones y las competencias del/de la moderador/a.

10.2 Tesorero/a
El/la tesorero/a sera propuesto/a por el Comité de Membresia y Nominaciones y elegido/a por la Asamblea
General.

El/la tesorero/a es miembro tanto de la Junta Directiva como del Comité Ejecutivo.

Sera elegido/a por un periodo de cuatro afios (4) y no podra ejercer esta funcidon durante mas de dos (2)
periodos consecutivos.

El/la tesorero/a preside el Comité de Finanzas de ACT Alianza. Supervisa la buena gestion financiera de ACT
Alianza. Presenta el presupuesto y los informes financieros de ACT Alianza ante la Junta Directiva, sobre la
que recae la responsabilidad general de la gestidn financiera de la Alianza.

10.3 Secretario/a General
El/la Secretario/a General rinde cuentas a la Junta Directiva y es nombrado/a por la misma.

Participa tanto en las reuniones de la Junta Directiva como en las del Comité Ejecutivo sin derecho a voto.

Es elegido/a por un periodo de cuatro afios (4) y no puede desempefiar esta funcidon durante mas de dos (2)
periodos consecutivos.

El/la Secretario/a General dirige la Secretaria de ACT y serd el/la portavoz principal de ACT Alianza. Las
funciones generales del/de la Secretario/a General incluiran ser la “cara” visible de ACT Alianza y servir de
vinculo con la estructura de gobierno, asi como ser el principal punto de contacto externo para las Naciones
Unidas y otras instituciones pertinentes.

Si, por cualquier razon, el/la Secretario/a General fuera incapaz de cumplir con sus funciones, la Junta
Directiva nombrara un/a Secretario/a General interino/a que estara habilitado/a para firmar en lugar del
Secretario General, siempre y cuando este/a ultimo/a sea incapaz de cumplir con sus funciones.

La Junta Directiva evaluara anualmente la actuacion profesional del/de la Secretario/a General.

Articulo 11. El Comité de Membresia y Nominaciones

11.1 Composicion
El Comité de Membresia y Nominaciones estd compuesto por cinco (5) miembros, que se elegiran basandose
en los siguientes aspectos:

e El equilibrio entre el Norte y el Sur Global.
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e Una excelente comprensién de los criterios de adhesion.
e  Una amplia experiencia y un profundo conocimiento del movimiento ecuménico.
e Una excelente comprensién de ACT Alianza.

11.2 Competencias
El Comité de Membresia y Nominaciones tendra dos funciones generales:

1. aconsejar y formular recomendaciones a la Junta Directiva sobre cuestiones relativas a asuntos de
membresia (funcidn en torno a la membresia), y

2. preparar las listas de nominaciones para las elecciones conforme a las disposiciones relativas a las
atribuciones de nombramiento que figuran en estos Estatutos (funcién en torno a las nominaciones).

11.3  Elecciones y periodo de mandato
Los miembros del Comité de Membresia y Nominaciones serdn designados por la Asamblea General sobre la
base de una lista de nominaciones presentada por el Comité Ejecutivo.

Los miembros del Comité de Membresia y Nominaciones seran elegidos por un periodo de cuatro (4) afios y
no podran desempefiar esta funcién durante mas de dos (2) periodos consecutivos.

11.4 Organizacion

El Reglamento de ACT Alianza puede proporcionar datos adicionales sobre las competencias y la organizacion
del Comité de Membresia y Nominaciones.

Articulo 12. Grupos consultivos
12.1 Composicion
Los grupos consultivos estaran integrados por representantes de los miembros con derecho a voto, entre los

cuales puede haber miembros de la Junta Directiva o del Comité Ejecutivo.

12.2  Eleccion y periodo de mandato
Los grupos consultivos serdn establecidos por la Junta Directiva.

Los miembros del Comité de Membresia y Nominaciones seran elegidos por un periodo de cuatro (4) afios y
no podran desempenfiar su funcién durante mds de dos (2) periodos consecutivos.

12.3 Competencias
Los grupos consultivos asesoraran y haran recomendaciones a la Junta Directiva y al Comité Ejecutivo.

El Reglamento de ACT Alianza podra proporcionar datos adicionales sobre las competencias y la organizacion
de los grupos consultivos.

Articulo 13. Foros nacionales y regionales

13.1  Papel de los foros

El Reglamento de ACT Alianza establecera el papel de los foros nacionales y regionales.
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Articulo 14. La Secretaria de ACT

ACT Alianza tendra una Secretaria (la "Secretaria de ACT") que facilitarda y promovera la cooperacion y la
coordinacion entre los miembros con derecho a voto y/o los observadores. La Secretaria estara dirigida por
el/la Secretario/a General.

El Reglamento de ACT Alianza podra proporcionar datos adicionales sobre las competencias y la organizacion
de los grupos consultivos.

Articulo 15. Elecciones de mitad de periodo

Dado que los miembros de un drgano rector (la Junta Directiva, el Comité Ejecutivo, etc.) son nombrados
para un periodo en concreto y no pueden ejercer durante mas de dos (2) periodos consecutivos, en caso de
eleccién a mitad de periodo, el nuevo miembro electo ejercera durante el periodo en curso y, como maximo,
durante un periodo mas, si su eleccidn tiene lugar antes de mitad de periodo. Si su eleccidn tiene lugar
después de mitad de periodo, el nuevo miembro ejercera durante el periodo en curso y durante otros dos
periodos.

Articulo 16. Representacion

El/la Secretario/a General, el/la moderador/a, el/la vicemoderador/a y el/la tesorero/a representan a ACT
Alianza mediante la firma conjunta de dos de ellos.

La Junta Directiva puede designar otros signatarios autorizados mediante la firma conjunta de dos.

Articulo 17. Recursos financieros

Los recursos de ACT Alianza son:

> todas las contribuciones o donaciones de los miembros con derecho a voto y observadores de ACT
Alianza y otros contribuyentes para hacer realidad los objetivos de la Asociacién; y
> el resto de los recursos financieros que puedan derivarse de las actividades de ACT Alianza.

Articulo 18. Ano fiscal

El aiio fiscal comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 19. Auditores

La Asamblea General nombrard a un auditor para el periodo de uno o mas afios, por un maximo de cuatro
(4) anos. Es posible la reeleccién del auditor.

No obstante, conforme al articulo 69b, parrafo 1, del Cédigo Civil suizo, ACT Alianza debera someter su
contabilidad a una auditoria completa realizada por un auditor externo si se superan dos de las siguientes
cifras en dos ejercicios financieros consecutivos:

a. activos totales de 10 millones CHF
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b. cifra de negocios de 20 millones CHF
c. promedio anual total del equivalente de 50 empleados a tiempo completo.

El auditor debera enviar un informe por escrito.

Articulo 20. Responsabilidad

Los miembros con derecho a voto y los miembros observadores de la Asociacidn no son responsables de las
deudas de ACT Alianza.

Articulo 21. Disolucion

El articulo 7.3 de estos Estatutos se aplica a la convocatoria de la Asamblea General extraordinaria que
decidird sobre la disolucidn de la Asociacion.

ACT Alianza podra ser disuelta si al menos dos tercios (2/3) de los votos de los miembros presentes lo deciden,
y se requiere un quérum de cincuenta por ciento mas uno (50% + 1).

Si no se alcanza el por ciento mas uno (50% + 1) de los miembros presentes, sera necesario convocar una
segunda Asamblea General extraordinaria, con al menos dos (2) meses de antelacién. En esta Asamblea
General extraordinaria, la decisidn de disolver la Asociacidon podra ser adoptada por mayoria de dos tercios
(2/3) de los miembros que constituyen la Asamblea General que estén efectivamente presentes.

En caso de que se disolviera la Asociacion, los activos sobrantes seran enteramente atribuidos a una
institucion, en Suiza o en el extranjero, que persiga un objetivo de interés publico similar al de la Asociacion
y que goce de exenciones fiscales. En ninguin caso se devolveran los bienes a los fundadores ni a los miembros,
ni seran utilizados en su beneficio, total o parcialmente, de manera alguna.
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	Los miembros observadores no tienen derecho a voto.
	Se garantizará el equilibrio regional en la Junta Directiva mediante la preparación de la lista de candidatos, así como mediante la asignación de puestos por región dispuesta en el Reglamento, siempre que las nominaciones en las regiones pertinentes c...
	La Junta Directiva es presidida por el/la moderador/a o el/la vicemoderador/a. La Secretaría proporciona apoyo.
	El/la Secretario/a General participa en las reuniones de la Junta Directiva sin derecho a voto.
	La Junta Directiva es la principal responsable del gobierno de ACT Alianza.
	La Junta Directiva también puede delegar la contabilidad y los informes financieros al/a la tesorero/a.
	En caso de empate, el voto del/de la moderador/a será determinante.
	El/la moderador/a y el/la secretario/a de la reunión firmarán las actas.
	El/la moderador/a, el/la vicemoderador/a y el/la tesorero/a de la Junta Directiva formarán parte del Comité Ejecutivo.
	El/la Secretario/a General participará en las reuniones del Comité Ejecutivo sin derecho a voto.
	El/la moderador/a y el/la vicemoderador/a son miembros tanto de la Junta Directiva como del Comité Ejecutivo.
	El/la tesorero/a será propuesto/a por el Comité de Membresía y Nominaciones y elegido/a por la Asamblea General.
	El/la tesorero/a es miembro tanto de la Junta Directiva como del Comité Ejecutivo.
	El/la Secretario/a General rinde cuentas a la Junta Directiva y es nombrado/a por la misma.
	Participa tanto en las reuniones de la Junta Directiva como en las del Comité Ejecutivo sin derecho a voto.
	Los grupos consultivos serán establecidos por la Junta Directiva.
	Los grupos consultivos asesorarán y harán recomendaciones a la Junta Directiva y al Comité Ejecutivo.
	El Reglamento de ACT Alianza establecerá el papel de los foros nacionales y regionales.
	La Junta Directiva puede designar otros signatarios autorizados mediante la firma conjunta de dos.
	Artículo 17. Recursos financieros

