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Los primeros Principios de Politica de Igualdad de Género de ACT fueron aprobados por el Comité Internacional de
Emergencia de ACT, el 18 de abril de 2008. El dia 6 de septiembre de 2010, la Junta Directiva de ACT Alianza adoptd una
nueva politica, teniendo en cuenta el mandato mas amplio de ACT Alianza. Esta politica representa una revision del
documento de 2010 que la hace congruente con las normas y compromisos existentes adherido por ACT Alianza.

La Politica de Justicia de Género es una politica obligatoria para todos los miembros de ACT Alianza.



Politica de Justicia de Género de ACT Alianza CIC'fulianZG

I. Introduccion

ACT Alianza en el fortalecimiento de sus mecanismos para la proteccién de los titulares de derechos con los
que trabajamos ha revisado y desarrollado esta Politica de Justicia de Género para aumentar la inclusién y la
igualdad de género y minimizar el riesgo de discriminacién y violencia de género entre los titulares de
derechos que entran en contacto con las actividades de ACT Alianza y aquellos que trabajan con miembros o
asociados de ACT Alianza. Esta Politica sirve de complemento, pero no sustituye, el Cédigo de Conducta de ACT
para la Prevenciéon de la Explotacion y Abuso Sexual, Fraude y Corrupcién y Abuso de Poder y la Politica de
Proteccién Humanitaria de ACT. También complementa al Cédigo de Buenas Practicas de ACT, las Directrices
del Comité Permanente entre Organismos para la Prevencién de la Explotacidon y el Abuso Sexual y los
Principios del Cddigo de Conducta relativo al Socorro en Casos de Desastre para el Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y la Media Luna Roja y las ONG. Se ha elaborado en consonancia con las mejores practicas
mundiales, basdandose en la Norma Humanitaria Fundamental, los Estandares SPHERE y el Manual de Género
en la Accidn Humanitaria del IASC, que se aplicaran en las tres modalidades de trabajo.

ACT Alianza cree en poner fin a la desigualdad y la injusticia de género, la discriminacion y violencia de género,
y en cerrar la brecha de género y abordar relaciones de poder desiguales para la promocién de la dignidad
humana para todos. Para ello, ACT Alianza espera que cada miembro desarrolle una politica de justicia de
género aprobada por el consejo, especifica y relevante para su contexto cultural y programatico local dentro
de los tres anos de la adopcidn de esta Politica de Justicia de Género de ACT Alianza.

ACT Alianza se ha comprometido a lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias como se establece en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 y los Principios de Estambul. * ACT
Alianza estd comprometida a respetar, potenciar y proteger la dignidad, la singularidad y el valor intrinseco y
los derechos humanos de cada ser humano. ACT Alianza no acepta ninguna discriminacion basada en la
identidad de género y la orientacidn sexual, la discapacidad, la nacionalidad, la raza, la religién o la creencia, la
clase o la opinién politica de modo que todas las personas tengan el mismo poder para formar sociedades,
comunidades de fe y sus propias vidas.

ACT Alianza se compromete a asegurar la igualdad de género como un valor comun y un derecho inalienable
del hombre. Los principios de derechos humanos de universalidad y no discriminacién se aplican a todas las
personas con las que ACT Alianza colabora. ACT Alianza considera la incorporacion de la perspectiva de género
como una estrategia apropiada para lograr la igualdad entre géneros.

ACT Alianza reconoce las resoluciones, convenciones y documentos de las Naciones Unidas del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas a los que ACT ha aceptado adherirse como parte de esta Politica de Justicia
de Género y el Cédigo de Conducta de ACT que especificamente se relacionan con el género. Esto incluye: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ODS) (2015), Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing (1995),
Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Poblacién y el Desarrollo, El Cairo (1994), Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra las Mujeres (CEDAW) (1979), Resolucion 1325 del

1 Meta 5 del Desarrollo Sostenible de la ONU
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Consejo de Seguridad, Declaracién y Programa de Accion de Viena (1993), Resolucién A/Res/67/146 de la
Asamblea General de la ONU - Intensificacion de los esfuerzos mundiales por la eliminacién de las
mutilaciones genitales femeninas (2012).

Esta politica se aplica a todos los miembros de ACT Alianza también como un medio para mejorar la calidad y
la rendicién de cuentas como una Alianza. Los principios de Justicia de Género cubren los estandares
minimos que ACT Alianza espera que todos los miembros cumplan al desarrollar una Politica de Justicia de
Género.

Il. Definiciones clave?
Las principales definiciones de los conceptos a continuacidon han sido recuperadas principalmente del manual
de capacitacion de ACT Alianza sobre el Desarrollo Basado en los Derechos de Integracion de Género:

El Sexo es un término médico que se relaciona con la determinacién bioldgica del individuo y la distincién fisica
y la clasificacion como hombre, mujer o intersexual y sus diversas funciones bioldgicas.

El Género, en primer lugar, se refiere a relaciones de poder desiguales basadas en normas y practicas
socialmente construidas que se derivan del sexo real o percibido de una persona. El Género se aprende a
través de procesos de socializacién, y a menudo se expresa en términos de masculinidad o feminidad. La
desigualdad de género afecta el derecho igual de las personas de todos los géneros a disfrutar de sus
derechos. Dado que el género se construye socialmente, y por ende pertenece a un contexto y a una época
especificos, las nociones estereotipicas de los roles de los hombres y las mujeres pueden ser cuestionadas y
son modificables. En todas las sociedades, estos roles han evolucionado y cambiado. El término «género» es a
menudo utilizado como si fuera sinénimo e intercambiable con la palabra mujeres. Este no es el caso. La razén
por la que los enfoques de género se centran a menudo en las mujeres y las nifias se debe a la reconocida
discriminacién y exclusion que la mayoria de las mujeres y las nifas siguen enfrentando a nivel mundial.

La igualdad de género es el disfrute equitativo de los derechos humanos, las oportunidades, las
responsabilidades, los recursos y las recompensas, independientemente del género o el sexo, incluyendo las
libertades fundamentales en los dmbitos politicos, civiles, econdmicos, sociales y culturales de la vida.? La
igualdad de género se concibe tanto como una cuestion de derechos humanos como una condicién previa y un
indicador de un desarrollo sostenible centrado en las personas.

2 Una lista mas detallada de Definiciones y Términos de Justicia de Género esta incluida en el manual de capacitacion de ACT Alianza sobre el Desarrollo
Basado en los Derechos de Integracion de Género; Conceptos del Mddulo 2 (junio de 2015) http://actalliance.org/capacity-building/gender-inclusive-
rights-based-manual/

3 Sobre la base de la Declaracién Universal de Derechos Humanos vy, en particular, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (CCPR) de 1966;
El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (CESCR) 1966; El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
1979; y el Comité de los Derechos del Nifio (CRC) 1989.
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La identidad de género es una percepcion personal del propio género que puede o no coincidir con su sexo
asignado al nacer. Incluye todos los atributos y caracteristicas que las distintas culturas atribuyen a pertenecer
a uno u otro sexo.

La incorporacion de la perspectiva de género es una estrategia para alcanzar la igualdad de género. Es un
proceso de evaluacion de las implicaciones de género de cualquier accidon planeada. Es una estrategia para
hacer que las preocupaciones y las experiencias de todas las personas sean parte integral del diseno,
implementacién, monitoreo y evaluacién de politicas y programas en todas las esferas econdmicas, politicas y
sociales, de manera que todos se beneficien por igual y la desigualdad no se perpetie.*

La violencia por motivos de género es un acto de violencia que resulte en o pueda resultar en dafo o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a las mujeres, incluyendo las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de libertad, ya sea que ocurra en la vida publica como en el privada.’ La violencia basada
en género es un término general para cualquier acto dafiino que se cometa contra la voluntad de una persona
y que se basa en diferencias (de género) socialmente adscritas, como las desigualdades de poder, entre las
mujeres y los hombres. Los actos de violencia de género violan una serie de derechos humanos universales. La
naturaleza y el alcance de ciertos tipos de VBG varian segun las culturas, los paises y las regiones. La violencia
por motivos de género incluye, por ejemplo, la violencia sexual basada en el género, la explotacién y el abuso
sexual, la violacion, la prostitucion forzada, el trafico humano, las practicas tradicionales perjudiciales, la
intimidacion, la violencia psicolégica y la violencia de género en relaciones estrechas, como la violencia por
motivos de honor.

La interseccionalidad es una teoria y un enfoque que busca examinar como diversas categorias, social y
culturalmente construidas, como el género, la clase, la discapacidad y otros ejes de identidad, interactdan en
multiples niveles y muchas veces a niveles simultdneos, contribuyendo a la desigualdad social sistematicay a la
opresion. La interseccionalidad sostiene que las conceptualizaciones cldsicas de la opresidon dentro de la
sociedad, como el racismo, el sexismo, la homofobia y el fanatismo basado en la religién, no actuan
independientemente entre si. En cambio, estas formas de opresion se interrelacionan, creando un sistema de
opresion que refleja la "interseccién" de multiples formas de discriminacion.

La Salud y Los Derechos Sexuales y Reproductivos

Los Derechos Sexuales son el derecho de todas las personas a decidir de manera libre y responsable sobre
todos los aspectos de su sexualidad, incluyendo la proteccidn y promocidon de su salud sexual, sin
discriminacién, coercidn o violencia en sus vidas sexuales y en todas las decisiones sexuales, esperando y
exigiendo igualdad, el pleno consentimiento, el respeto mutuo y la responsabilidad compartida en las
relaciones sexuales. Los derechos en materia de salud reproductiva se refieren al bienestar fisico, mental y
social completo, incluidas las preocupaciones de las personas con discapacidad, en todas las cuestiones

4 Definicion extraida en el 2010 del ECOSOC Informe del Consejo Econdmico y Social de 1997. A/52/2 Capitulo IV, «Sesidn especial sobre la incorporacion
de la perspectiva de género.»
5 Declaracidn de las Naciones Unidas sobre la eliminacidn de la violencia contra la mujer, 1998, en su Articulo 1.
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relacionadas con el sistema reproductivo, incluyendo una vida sexual satisfactoria y segura, la capacidad de
tener hijos y la libertad de decidir si los tienen, cudndo y con qué frecuencia.

lll. Principios de la Politica de Justicia de Género
Para lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias (ODS 5), los miembros de
ACT:

Principio 1: Garantizardn el equilibrio de género en la participacion, la toma de decisiones, la representacién
y la dotacién de personal®
La participacion y el empoderamiento forman parte del proceso y la definicién de desarrollo. Por lo tanto, las

personas tienen derecho a participar en las decisiones que afectan sus vidas. ACT Alianza trabaja con una
perspectiva de género basada en el enfoque de derechos que siempre incluye la consulta y participacion de las
personas, independientemente de su género, basandose en sus propias capacidades. Esto incluye la
identificacion de barreras a la participacién de personas durante todas las fases del ciclo del programa. Las
mujeres y los hombres tienen plena participacién, incluso el empoderamiento de las mujeres en cuanto a la
toma de decisiones, en todas las esferas de trabajo de ACT, desde la planificacion hasta la evaluacién final del
programa.

ACT Alianza respeta la promocidén del equilibrio de género en todos los niveles y en todos los requisitos de
recursos humanos. Esto significa que en la composicion de la secretaria de ACT, de los miembros de las
oficinas de ACT Alianza, de un equipo de campo, de un equipo de evaluacidn, de los 6rganos de gobierno, y de
los grupos de asesoramiento y los foros, el equilibrio de género se mejorard gradualmente hasta lograr la
paridad. Una proporcién de género de 60:40 se considera razonable. Un porcentaje inferior a 40% de mujeres
o hombres deberia requerir medidas correctivas. Es igualmente importante considerar la igualdad de mujeres
y hombres en términos de antigliedad laboral y roles en el contexto del equilibrio de género.

El equilibrio de género es un asunto de recursos humanos que concierne la participacion igualitaria de mujeres
y hombres en todas las esferas de trabajo. Es propicio para una fuerza de trabajo diversa, mejora la capacidad
de las agencias para servir a toda la poblacidon y mejora la eficacia de los programas.

Todo el personal’ recibe igualdad de trato y se les ofrece igualdad de oportunidades para un ascenso, etc., a
menos que se reconozcan desequilibrios de género que exijan una accion afirmativa explicita. Los indicadores
de desempefio deben tomar en cuenta las cuestiones de género y se valorara tanto el liderazgo femenino
como masculino con una perspectiva sensible al género.

6 0DS 5 Objetivo 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades para el liderazgo en todos los niveles de
toma de decisiones en la vida politica, econdémica y publica; ODS 5 Objetivo 5.5.2. La proporcion de mujeres en puestos de direccién.

7 Personal: El personal se refiere a personas a tiempo completo, a tiempo parcial o casuales que laboran en la Secretaria de ACT o para miembros de
ACT, y aquellos contratados a corto plazo como, por ejemplo, consultores, investigadores, fotografos, etc.
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Principio 2: Garantizar la igualdad de género mediante la incorporacién de la perspectiva de género en todas
las esferas estratégicas, incluido el diseiio de programas
ACT Alianza se compromete a incorporar la perspectiva de género como una estrategia para alcanzar la

igualdad de género, y se compromete al proceso de evaluacién de la implicacién del género de cualquier
accién planeada en todas las dreas y a todos los &mbitos.®

La justicia de género se integrara en los programas de promocidn, desarrollo y humanitarios, y mediante la
aplicacién practica de la Politica de justicia de género de ACT Alianza y su defensa de las cuestiones de género
a nivel nacional e internacional. El enfoque en la igualdad de género se integra en el disefio, el analisis, la
planificacion, la ejecucidn, el desempefio, la politica de personal, el monitoreo, la evaluacién, la presentacién
de informes y la valoracidn, cambiando, por ende, el contenido y la direccién de estas practicas a nivel de
proyecto, de programas y a nivel institucional para lograr igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer. La perspectiva de género se incorporard en todos los grupos consultivos.

Al incorporar la perspectiva de género es importante identificar y utilizar mecanismos de presentacion de
informes y responsabilidad para supervisar la incorporacidn de la perspectiva de género.

De manera general, los miembros de ACT toman en cuenta ciertos riesgos al momento de disefiar nuevos
programas e intervenciones. Esto deberia incluir la consideracién del empoderamiento de las mujeres y la
igualdad de género.

Un disefio de PMER-L basado en PANEL + abarca un enfoque basado en los derechos de género® en los
programas de promocion, desarrollo y humanitarios que asegura y promueve la dignidad humana y reconoce
la interseccionalidad en relacién con el sexo y el género. El analisis de género es fundamental en el disefio de
programas para examinar la relacidon entre hombres y mujeres y su acceso y control sobre los recursos y
beneficios, sus roles de género y las restricciones que enfrentan entre si. Un andlisis de género deberia ser
integrado en todas las necesidades y en las evaluaciones sectoriales o en los andlisis de situacion y deben
incluir todo el ciclo de vida.

Principio 3: Adoptar una politica de justicia de género aprobada por el consejo

Los principios de la Politica de Justicia de Género constituyen el marco que explica los principios basicos en los
cuales se basa la politica de género de una organizaciéon y, por lo tanto, proporciona orientacion para lograr la

igualdad de género.

Con el objeto de fortalecer la calidad, la responsabilidad y el compromiso en toda la Alianza, cada miembro de
ACT debe tener una Politica de Justicia de Género aprobada por la Mesa Directiva que cumpla o exceda las

8 0ODS 5 Objetivo 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y nifias de todo el mundo; ODS 5 Objetivo 5.1.1. Aunque no
existan marcos legales, promover, hacer cumplir y monitorear la igualdad y la no discriminacién por motivos de sexo.

9 PANEL +: participacién, responsabilidad, no discriminacién, empoderamiento y vinculacién con los derechos humanos. El signo mas (+) indica que se
trata explicitamente de la igualdad de género. Ver el manual de capacitacion de ACT Alianza: Manual basado en los derechos de género
http://www.actalliance.org/what-we-do/issues/gender-inclusive-rights-based-manual.
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disposiciones establecidas en el esbozo de una Politica de Justicia de Género dentro de los 3 afios de la
adopcién de esta Politica de Justicia de Género de ACT Alianza.

Al desarrollar sus propias Politicas de Justicia de Género es importante que los miembros de ACT Alianza se
aseguren de que la politica se aplique a todo su personal, voluntarios y todos aquellos a los que se les da
acceso a proyectos y comunidades. La politica de género debera ir acompafiada de implementacion de planes
de accién y contar con un mecanismo integrado de monitoreo y presentacién de informes para la
responsabilidad.

Principio 4: Garantizar la formacion y el desarrollo de capacidades de todo el personal

ACT Alianza se compromete en apoyar a sus miembros en el desarrollo de sus Politicas de Justicia de Género a
través de Webinars y el Manual de Capacitacion de ACT Alianza sobre el Desarrollo Basado en los Derechos de
Género. El Manual contiene materiales de capacitacidn que exploran conceptos clave, introducen
herramientas analiticas prdcticas y facilita la reflexion acerca de estrategias para integrar los principios y
estandares de igualdad de género y derechos humanos. El manual de capacitacién también contiene
documentos de referencia y listas de organismos de servicios de apoyo.*°

Los miembros de ACT Alianza deben proporcionar capacitacidon a su personal y a otros terceros acerca de sus
politicas recientemente desarrolladas. Esto incluye la introduccidon de personal nuevo y unos cursos de repaso
periddicos para el personal existente.

La conciencia de género y la experiencia en la aplicacidon de programacién que tenga en cuenta la cuestiones
de género deben formar parte de todos los Términos de Referencia para todos los puestos en las
organizaciones miembros de ACT o con sus partes contratantes (por ejemplo, contratos de evaluacién o
auditoria o socios de ejecucién) de niveles intermedios a superiores.

Principio 5: Asegurar que las comunidades, los socios y otros terceros sean informados de la politica

ACT Alianza cree en la responsabilidad con las comunidades con las cuales trabajamos y la transparencia en
todo lo que hacemos. El fortalecimiento de la capacidad de las comunidades y los asociados es un componente
importante de las buenas practicas para lograr la justicia de género. Se deberia establecer un mecanismo de
monitoreo y presentacién de informes que tuviera en cuenta las cuestiones de género y las observaciones
deberian ser tanto descendentes como ascendentes. Se le prestara una atencién especial a las masculinidades
y los roles de género.

Cada miembro de ACT Alianza debe desarrollar planes de sensibilizacion sobre esta politica en las
comunidades donde ellos o sus partes trabajan.

Los miembros de ACT Alianza deben trabajar con organizaciones locales para ampliar su entendimiento de la
politica y trabajar con ellos para incorporar la Justicia de Género en sus propios programas a través de
capacitacién con perspectiva al género y herramientas de PMER-L.

10 http://actalliance.org/capacity-building/gender-inclusive-rights-based-manual/
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Principio 6: Promover estrategias que protejan contra las violaciones de los derechos humanos perpetradas
sobre la base de la identidad de género de las personas
Todas las personas, independientemente del sexo, la orientacidn sexual o la identidad de género, tienen

derecho a disfrutar de las protecciones previstas por el derecho internacional de los derechos humanos,
incluidos los derechos a la vida, la seguridad de la persona y la privacidad, el derecho a no sufrir tortura,
arresto arbitrario y detencién, el derecho a no ser discriminado y el derecho a la libertad de expresion, de
asociacion y de reunion pacifica.

ACT Alianza reconoce que las violaciones de los derechos humanos basadas en la identidad de género
constituye una preocupacion legitima de los derechos humanos. Las mujeres, los hombres, las nifias, los nifios
y las personas intersexuales que no se ajustan a los conceptos sociales o culturales de género suelen ser
victimas de persecucién, discriminacion y graves violaciones de los derechos humanos. ACT Alianza se opone
firmemente a cualquier discriminacién, persecucién o violencia contra personas por motivos de la identidad de
género u orientacion sexual.

Principio 7: Garantizar la proteccién contra la violencia de género

ACT Alianza tiene un enfoque de tolerancia cero a la violencia de género'?, no sélo en los conflictos armados?®?,
sino también en tiempo de paz.’

ACT Alianza reconoce que la violencia de género es un problema global recurrente que se produce en todos los
paises, religiones y clases sociales. La violencia de género incluye practicas tradicionales perjudiciales como la
mutilacidn genital femenina (FGM por sus siglas en inglés) y el matrimonio infantil, precoz y forzado (CEFM por
sus siglas en inglés).!* La violencia de género dirigida a las mujeres es una de las violaciones de derechos
humanos mas frecuentes.?®

ACT Alianza tiene un enfoque de tolerancia cero a todas las formas de violencia, abuso, abandono y
explotacién de todas las personas con las que trabaja. La violencia de género, incluida la violencia sexual y de
género, ocurre a menudo en situaciones de extrema urgencia y afecta a mujeres, nifios y nifas, y en especial
mujeres, nifios y nifias con discapacidades.'® Se trata de un problema de proteccidn grave y potencialmente
mortal que a menudo no se denuncia. Para salvar vidas y maximizar la proteccion, se necesita la prevencién y

10DS 5 Objetivo 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y nifias en los dmbitos publico y privado, incluida la trata y la
explotacion sexual y de cualquier otro tipo; Objetivo del ODS 5 5.2.1. Proporcion de mujeres y nifias de 15 afios de edad o mds que hayan sido sometidas
a violencia fisica, sexual o psicolégica por parte de una pareja intima actual o anterior, en los 12 meses anteriores, por medio de violencia y por edad;
ODS 5 Objetivo 5.2.2. La proporcion de mujeres y nifias de 15 afios de edad o mas victimas de la violencia sexual por personas que no sean su pareja en
los 12 meses anteriores, por edad y lugar de ocurrencia

12 En situaciones de conflicto, la violencia de género es a menudo practicada o tolerada por actores gubernamentales y no gubernamentales.

13 Las Resoluciones 1325 y 1820 de la ONU describen los principios rectores de ACT Alianza sobre la violencia de género.

140DS 5 Objetivo 5.3. Eliminar todas las practicas perjudiciales, como el matrimonio infantil, prematuro y forzado y la mutilacion genital femenina; ODS
5 Objetivo 5.3.1. Proporcion de mujeres de 20 a 24 afios casadas o en union libre antes de los 15 afios y antes de los 18 afios; ODS 5 Objetivo 5.3.2.
Proporcion de nifias y mujeres de 15 a 49 afios que han sufrido mutilacion/corte genital femenino, por edad

15 El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos lo define como "violencia dirigida contra una mujer por el hecho de ser mujer o que afecta a las mujeres de manera
desproporcionada", en su Recomendacién General.

16 https://www.add.org.uk/sites/default/files/Gender_Based_Violence_Learning_Paper.pdf
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las respuestas de los actores humanitarios desde las primeras etapas de una crisis y en el continuo hacia la
cooperacion y la promocién a largo plazo.” En situaciones de crisis humanitarias, la dependencia de las
poblaciones afectadas en los organismos humanitarios para satisfacer sus necesidades basicas crea una
responsabilidad ética adicional y un deber de asistencia por parte de todo el personal de ACT Alianza, y el
personal tiene la obligacién de informar acerca de esto en cumplimiento con el Cédigo de Conducta.

Principio 8: Garantizar el acceso a la Salud y los Derechos Sexuales y Reproductivos

ACT Alianza quiere garantizar el acceso a la Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos (SDSR)*® para todas las
personas, para que puedan tomar decisiones informadas sobre sus relaciones sexuales, el uso de

anticonceptivos y la atencién en materia de salud reproductiva, sin discriminacidn, coercién y violencia.

ACT Alianza considera que el acceso a la SDSR es un requisito previo para garantizar el disfrute de otros
derechos y para la reduccién de la pobreza, ya que permite la educacidn de las nifias y el empoderamiento
econdémico de las mujeres. La inclusion de la planificacidon familiar, los minimos de edad de consentimiento, el
acceso a los programas de atencidon de salud sexual y reproductiva y la educacién integral relativa a la
sexualidad y pertinentes a la cultura y apropiados a la edad’® son elementos esenciales para los derechos
humanos y la dignidad y el desarrollo holistico y sostenible.?

ACT Alianza reconoce que los jévenes tienen derecho a la informacién y a la educacidn, incluida la educacidn
sexual - un derecho consagrado en varios tratados y convenciones internacionales, incluida la Convencion
sobre los Derechos del Nifio. Las actitudes tradicionales sobre las relaciones de poder no equitativas las y
funciones de cada género en las relaciones estan asociadas con factores de riesgo, tales como una iniciacidn
sexual precoz, el aumento de una conducta sexual arriesgada, las bajas tasas de uso de preservativos y
anticonceptivos, el aumento de los embarazos no deseados y las tasas mas altas de infeccién por VIH.

IV. Plan para desarrollar y e implantar la politica

ACT Alianza espera que, dentro de los tres afios de la adopcidn de esta politica, todos los miembros de ACT
Alianza hayan alineado, revisado o desarrollado las Politicas de Justicia de Género aprobadas por la Junta de
acuerdo con los principios esbozados en esta politica.

17 Seglin UNICEF (Ginebra, 2008), las primeras 72 horas después de un catdstrofe o cuando ha estallado un conflicto, es cuando las peores violaciones de
derechos humanos contra mujeres y nifios ocurren: secuestro, personas obligadas a unirse a fuerzas paramilitares o pandillas, violacién y demas formas
de violencia sexual y basada en el género.

18 ODS 5 Objetivo 5.6. Garantizar el acceso universal a la salud y los derechos sexuales y reproductivos acordado de conformidad con el Programa de
Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo y la Plataforma de Accidén de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen; ODS 5 Objetivo 5.6.1. La proporcidén de mujeres de 15 a 49 afios que toman sus propias decisiones informadas sobre relaciones
sexuales, uso de anticonceptivos y atencion en materia de salud reproductiva; ODS 5 Objetivo 5.6.2. Nimero de paises con leyes y normativas que
garantizan a las mujeres de 15 a 49 afios una atencion sanitaria en materia de reproduccion y sexualidad, informacién y educacién.

19 http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002357/235707e.pdf

2 http://www.unfoundation.org/what-we-do/campaigns-and-initiatives/universal-access-project/briefing-cards-srhr.pdf
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ACT Alianza ha trabajado sistematicamente en la justicia de género y para apoyar a los miembros en el
desarrollo y adopcion de sus politicas de justicia de género, la Comunidad de Practica de Justicia en Género de
ACT apoyara a toda la Alianza a través de la capacitacion y el acompafiamiento durante el periodo 2018-2020.

Varios miembros e individuos de ACT Alianza han pasado por una capacitacion basada en el manual de
capacitacion de ACT Alianza sobre el Desarrollo Basado en los Derechos de Integracion de Género (junio de
2015). ACT Alianza establecerd una lista de Formacion de Capacitadores que puedan servir de apoyo en el
desarrollo e implantacion de la politica con el asesoramiento del manual de capacitacion.

V. Revisidn de Politicas
Esta politica sera revisada cada cuatro anos. Si hay algun cambio significativo en el programa o en el contexto,
es posible que sea necesario revisar la politica con mas frecuencia. ACT Alianza espera que cada miembro de
ACT también revise su politica al menos cada cuatro afios y con mas frecuencia si hay cambios significativos en
el programa o en el contexto.

SECRETARIA: 150, Route de Ferney, apdo. 2100, 1211 Ginebra 2, Suiza TEL.: +4122 791 6434 — FAX: +4122 791 6506 — www.actalliance.org

Core Humanitarian The ACT Alliance Secretariat’'s continuous improvement in the application of the Core Humanitarian
STANDARD  standard is independently verified by HQAI

10


http://www.actalliance.org/

