actalianza

TERMINOS DE REFERENCIA
Agendas Regresivas, un desafio a la democracia y derechos humanos en América
Latina y el Caribe

Dialogos Nacionales y Encuentro Regional de ACT Alianza

ACT Alianza (contratante) busca un/a consultor/a que se encargue de liderar didlogos nacionales (virtuales) y
un evento regional (presencial) con los miembros, foros y Comunidades de Practica (CoP) de América Latina
y el Caribe (ALC) de ACT Alianza, sobre agendas que pueden afectar procesos democraticos y de los derechos
humanos en la regidn, incluyendo la confluencia de fundamentalismos religiosos, politicos y econémicos.

ANTECEDENTES

ACT Alianza (Accién Conjunta de las Iglesias) es una coalicién de 149 iglesias y Organizaciones Basadas en la
Fe (OBF) que trabajan juntas en mads de 127 paises para lograr un cambio positivo y sostenible en la vida de
las personas pobres y marginadas, independientemente de su religién, creencias politicas, género, orienta-
cién sexual, raza o nacionalidad, de acuerdo con los mas altos cédigos y estandares internacionales. Para
lograr esto, ACT Alianza busca catalizar los esfuerzos de sus miembros para avanzar en sus prioridades pro-
gramaticas y de incidencia en torno a cinco areas tematicas: Respuesta Humanitaria, Justicia Climatica, Justi-
cia de Género, Migracion y Desplazamiento.

Del 27 al 29 de marzo de 2019 mas de 50 representantes de 32 organizaciones de 21 paises de América Latina
y el Caribe (ALC), Norteamérica y Europa, convocadas por ACT Alianza se reunieron en la Ciudad de Guatemala
para discernir y discutir sobre la compleja y volatil situacidon en la regién, la interseccién con los procesos
politicos globales, asi como su implicacion en los derechos humanos, la seguridad, la democracia, las necesi-
dades humanitarias y el desarrollo sostenible. Dentro de los principales resultados del evento se identifica: a)
una lectura comun e informada de los fendmenos latinoamericanos de detrimento a la democracia y crisis de
derechos humanos, asi también de los movimientos fundamentalistas; b) acuerdos sobre acciones posterio-
res al evento como didlogos nacionales y una investigacién y; c) se visibilizé a ACT Alianza como un actor clave
en la region para la incidencia con actores claves como el sistema de Naciones Unidas y el Sistema Interame-
ricano de Derechos Humanos.

Ademas del evento en Guatemala, cabe destacar que algunos de los miembros de ACT Alianza en ALC, tienen
un trabajo avanzado en distintos paises de la regién en las tematicas de democracia, derechos humanos y
fundamentalismos. Especialmente relevante es la investigacidn realizada por el foro de Suramérica “FESUR”?!
y el interés de FESUR de continuar su trabajo en esta tematica.

Ademas del trabajo de los miembros y de los foros, el Programa de Justicia de Género de ACT Alianza viene
apoyando diversos proyectos en la regién abocados al andlisis e iniciativas para la lucha contra los fundamen-
talismos y su impacto en la Justicia de Género. Asi, durante el 2023 el programa apoyd a proyectos en Brasil,
Argentina y Peru relacionados con el trabajo de tedlogos y tedlogas en la creacidn de narrativas inclusivas que
promueven el respeto a los derechos humanos. Otros ejemplos son el apoyo a observatorios de fundamen-
talismos, iniciativas de incidencia nacionales, regionales y globales, entre muchas otras.

Considerando el gran interés y trabajo de los miembros en el tema de los fundamentalismos (religiosos, poli-
ticos y econdmicos), la democracia y los derechos humanos, ademas reconociendo el valor que tuvo para la

T https://creas.org/fundamentalismos-crisis-de-la-democracia-y-amenaza-a-los-derechos-humanos-en-america-del-
sur/
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region el evento en el 2019 y el trabajo realizado desde ese entonces, es que se propone un nuevo evento
presencial en el 2024 con diversos objetivos:

e Actualizar la informacidn disponible y promover el andlisis sobre el impacto de agendas regresivas en
derechos, asimismo, el impacto de la confluencia de los fundamentalismos sobre las democracias y
el reconocimiento y efectivizacidon de derechos humanos en la regidn.

e Definir lineamientos generales sobre como trabajar estos temas al interior de ACT Alianza a partir de
didlogo critico de como agendas regresivas afectan la democracia y los derechos humanos (con enfo-
que especial sobre el impacto de la confluencia de los fundamentalismos antes mencionados).

e Definir acciones concretas de respuesta como ACT Alianza ante las agendas regresivas de derechos y
el fendmeno de los fundamentalismos en la regidn, que se traduzcan en aportes concretos a las so-
ciedades de ALC.

Debido a la relevancia de esta drea de trabajo de ACT y al mismo tiempo su alto grado de tecnicismo y sensi-
bilidad es que, para este segundo evento, se acuerda hacer una sélida preparacién con los foros, miembros y
CoPs a nivel nacional y regional con el objetivo de que permita garantizar la consecucién de los objetivos
planteados y acordados como regién. El/la consultor/a también sera responsable por la preparacion y facili-
tacion del evento presencial a principios del 2024.

OBJETIVO

Garantizar que las actividades descritas en estos TdR se realicen y se cumplan, con especial énfasis en la
coordinacién, preparacion metodolégica y facilitacion de los espacios previos con los foros nacionales y del
mismo evento presencial a desarrollarse en Bogotd, Colombia.

ACTIVDADES

El/la consultor/a desarrollara las actividades necesarias para cumplir el objeto del contrato, siguiendo los
procedimientos y estandares definidos para la consultoria, y como minimo deberad cumplir las siguientes
actividades:

Etapa previa:

1. Elaborar el disefio y guia metodoldgicos con los contenidos entre 10 a 14 didlogos que se impartiran
con foros nacionales y subregionales compuestos de organizaciones miembros y observadores de ACT
Alianza, enfocados a fortalecer el didlogo dentro de los foros sobre el tema del evento (uno por foro).

2. Con apoyo desde la Oficina Regional de ACT en ALC, coordinar la convocatoria y realizar todas las
tareas pertinentes a los eventos (elaborar la invitacién, convocar a los miembros plenos y observado-
res, acordar fechas, generar links de conexidn, enviar recordatorios, etc.).

3. Realizar recomendaciones para la participacién de miembros de ACT en el evento presencial en Bo-
gota.

4. Desarrollar metodologia, logistica y facilitar los conversatorios virtuales con los foros nacionales de
ACT en ALC.

5. Disefiar la metodologia e instrumentos para recoger la informacion de estos didalogos nacionales.

6. Sistematizar los resultados y adelantar un anadlisis que incluya recomendaciones para el trabajo de
ACT en ALC en el formato de un informe regional (maximo 15 paginas).

7. Coordinar con el foro FESUR, el programa de justicia de género de ACT y respectiva CoP para armoni-
zar y articular las acciones preparatorias que estos propongan a nivel regional. En este sentido, sera
responsabilidad del/la consultor/a coordinar la realizacion de al menos uno o dos (1 o 2) eventos
virtuales regionales en la tematica, previos al evento en Bogota.
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8. Disefar, en consulta con los miembros y bajo las instrucciones de la Secretaria de ACT Alianza, la
agenda para un evento de cuatro (4) dias sobre la tematica de agendas regresivas, derechos humanos,
democracia y fundamentalismos.

9. Disefar las metodologias necesarias para cada una de las sesiones del evento presencial a desarro-
llarse en Bogotd y desarrollar una nota metodolégica para cada sesion.

10. Asistir de forma proactiva a la organizacion logistica del evento en lo que sea requerido junto a la
Oficina Regional de ACT y la/el consultor/a responsable de la logistica.

11. Desarrollar 8 a 15 entrevistas confidenciales con miembros y staff de ACT Alianza para identificar
tematicas a priorizar en el evento.

12. Generar una “biblioteca” en linea para que los miembros puedan subir sus materiales y documentos
en relacién con el tema.

Durante el evento

13. Estar presencialmente en Bogota por al menos 4 dias en mayo (fecha a determinarse) y facilitar o
coordinar la facilitacion de los diversos momentos del evento presencial.
14. Garantizar que los resultados establecidos para el evento regional se cumplan.

Posterior al evento

15. Revisar técnicamente la sistematizacidn del evento, realizada por otro/a consultor/a.
16. Presentar recomendaciones técnicas a ACT Alianza en préximos pasos a seguir.

17. Entregar un mapeo del trabajo de los miembros.

18. Entregar informe final de la consultoria.

PRODUCTOS

e Plan de trabajo (disefio y metodologia de la consultoria): dicho documento contendra en detalle el
cronograma de entrega y ejecucién de los productos definidos a los 10 dias de iniciado el contrato.

e Una propuesta metodoldgica para 14 didlogos nacionales a los 20 dias de iniciado el contrato.

e Lapropuesta metodolégica final de los didlogos nacionales, que incluya el feedback de la regidn, para
los didlogos nacionales a los 35 dias de iniciado el contrato.

e Una guia metodolégica (maximo 13 paginas) con su correspondiente diagramacion para el andlisis y
didlogos en ALC sobre el tema del evento con los foros nacionales y subregionales en espafiol, inglés
y/o francés.

e Una propuesta de la agenda para el evento presencial a los 40 dias de iniciado el contrato.

e Una agenda final, que incluya el feedback de la region, para nuestro didlogo regional a los 70 dias de
iniciado el contrato. La agenda final deberd contener las notas metodolégicas de cada sesion.

e Unreporte regional en espafiol e inglés con las conclusiones mas relevantes de los didlogos nacionales
en espafiol e inglés y/o francés. (maximo 20 paginas).

e Un mapeo 5W (what, where, when and with whom) de las organizaciones involucradas con trabajo
en democracia, derechos humanos y fundamentalismos.

e Unreporte del evento presencial.

INFORMES

El/la consultor/a se obliga a presentar los informes que a continuacion se indican, dentro de los plazos que
para cada uno de ellos se sefialan:
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e Un informe de ejecucidn por foro sobre los primeros didlogos nacionales a los 45 dias de iniciado el
contrato. El informe de cada foro no podra contener mas de 5 paginas.

e Un segundo informe de ejecucidn por foro sobre el restante de los didlogos nacionales a los 90 dias
de iniciado el contrato.

e Informe final de gestidn del desarrollo de la consultoria.

e Cualquier informe adicional que se le solicite en relacion con el desarrollo del objeto del contrato.

Todos los informes antes relacionados deben contar con la aprobacién del supervisor del contrato mediante
firma.

En caso de terminacion anticipada del contrato, es prerrequisito para el pago ademas del producto para el
periodo respectivo, la entrega de un informe final al equipo supervisor del contrato, acompafado de ser
necesario de las tareas pendientes y archivos en medio magnético y/o fisico.

Si a juicio de ACT Alianza existieran modificaciones, adiciones o aclaraciones que deban hacerse al informe
y/o producto establecido como obligacion del/la consultor/a, éste tendra que realizarlas, y sélo hasta el
momento en que se incluyan y tengan el visto bueno de la supervisidn se considerara entregado en debida
forma.

CONFIDENCIALIDAD

Toda informacién obtenida por el/la consultor/a, asi como sus informes y los documentos que produzca,
relacionados con la ejecucién de su contrato, deberd ser considerada confidencial, no pudiendo ser
divulgados sin autorizacion expresa por escrito de la Representante Regional de ACT Alianza para ALC.

DURACION

La consultoria tendra una duracidn de cuatro meses y medios a cinco meses.

MONTO Y PAGO

Para esta consultoria se contemplan unos honorarios de maximo USD 9,500, a los cuales se debera descontar
cargos relacionados a la ley social dependiente del pais de residencia. El viaje a Bogota y los gastos del viaje
seran cubiertos por aparte.

Es fundamental destacar que el/la consultor/a es el Unico responsable de cumplir con el pago de su seguridad
social e impuestos.

ACT no asumird responsabilidad por gastos adicionales relacionados con transferencias internacionales. Las
transferencias de pago se realizardn desde Ginebra o Colombia.

Los pagos se realizaran en ddlares estadounidenses (USD), la tarifa final estd en USD y no estard sujeta a
cambios debido a fluctuaciones en el tipo de cambio.

Se establece un pago del 35% tras la aprobacidén del plan de trabajo y un segundo pago del 65% a la entrega
y aprobacion de todos los productos. Un segundo plan de pago podra ser dialogado con el contratante.

El contrato se realizara con ACT Alliance en Ginebra o Diakonia Oficina Regional en Colombia, dependiendo
de la localidad del/de la consultor/consultora.
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Honorarios por fecha Valor
Primer pago usD 3,325
Pago final usD 6,175

Costo de los pasajes y viaticos para la estadia durante el
encuentro presencial (vuelos cuidad capital de su pais,
alojamiento y comidas durante el evento, transporte
aeropuerto de Bogota-Hotel- Aeropuerto y seguro médico)

Cubiertos por ACT Alianza

CRONOGRAMA

Accion

Fecha

Apertura de convocatoria

10 de septiembre

Cierre de convocatoria

15 de octubre

Entrevistas

15 al 28 de noviembre

Comienzo consultoria

23 de enero

Termino consultoria

16 de junio 2024

PERFIL

Se requiere que el/la consultor/a cumpla con el siguiente perfil minimo:

1. Profesional en Ciencia Politica, Ciencias Sociales, Sociologia, Teologia, Derecho o similares, con postgrado

(especializacion/maestria) en desarrollo social, derechos humanos, politicas publicas, teologia, y simila-
res. A falta de postgrado, se considerard 7+ afios de experiencia demostrada.

2. Almenos 5 afos de experiencia relevante, certificada y con alta competencia los diversos fundamentalis-
mos presentes en la regién de América Latina y el Caribe, con especial foco en los fundamentalismos
religiosos. A falta de experiencia en fundamentalismos, se valorard la experiencia en derechos de pobla-
ciones excluidas, democracia, sistema politico electoral y participacion ciudadana, construccién de paz,
convivencia pacifica, etc.

3. Amplio conocimiento del movimiento ecuménico en ALC.

4. Amplio conocimiento del contexto social y politico de la region.

5. Sensibilidad de género, se valorara conocimiento o experiencia.

6. Experiencia en el acompafiamiento a procesos de formacidon y/o fortalecimiento de iniciativas y/o rela-
cionadas a los derechos humanos con ONG o INGO en América Latina y El Caribe.

7. Experiencia en el desarrollo de metodologias para eventos virtuales y presenciales con especial foco en
el dialogo, el consenso y la toma de decisiones colectivas.

8. Demostradas habilidades para la facilitacion de didlogos, conversatorios, debates, etc.

9. Excelentes habilidades de comunicacién.

10. Sensibilidad y diplomacia.
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11. Se requiere nivel profesional de espafiol e inglés.

Otros:
e Tendran preferencia los/ las candidatos/as con experiencia previa en el trabajo con Iglesias y/o Orga-
nizaciones Basadas en la Fe en América Latina y el Caribe.
e Se preferird a candidatos que también manejen francés o creole.

El cumplimiento del perfil minimo habilita al/la aspirante para realizar la consultoria, el puntaje asignado en
los criterios de seleccidn permite a la organizacion escoger entre los/las candidatos/as habiles al/la mejor.

La experiencia relacionada en la hoja de vida, base del perfil y de la calificacién, debe estar sustentada y
coincidir con los certificados expedidos por la entidad contratante, especificando las funciones realizadas,
actividades o productos, fecha de ingreso y retiro.

Las certificaciones podran ser solicitadas al candidato/a elegido/a de forma previa a la elaboracidn del con-
trato. En caso de que no las presente, o las mismas no coincidan con lo establecido en la hoja de vida, se
escogera al/la candidato/a que le siguid en puntos y asi sucesivamente hasta agotar la lista de elegibles. El
contratante se reserva el derecho de verificar los datos indicados en las hojas de vida.

CRITERIOS DE SELECCION

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJI,FI_::/IAX' POR PUNTAJE TOTAL
Experiencia Previa De 0 a 30 puntos 30
Propuesta Metodologia De 0 a 30 puntos 40
Propuesta Econdmica De 0 a 30 puntos 30
PUNTAIJE TOTAL 100 puntos

SUPERVISION

La supervision sera ejercida por un comité de dos organizaciones miembros y la Representante Regional para
América Latina y el Caribe de ACT Alianza.

CONTINUIDAD DE SERVICIOS POSTERIORES (DE SER APLICABLE)

Debe indicarse, cuando exista continuidad de servicios posteriores. Si fuera practico, entre los factores que
se consideren para la seleccién del/la consultor/a se debe tener en cuenta la posibilidad de que el/la
consultor/a pueda continuar prestando servicios. La necesidad de mantener la continuidad del/la
consultor/a, de la experiencia adquirida y de la responsabilidad profesional del/la mismo/a puede hacer
preferible seguir contratando al/la Consultor/a en vez de llevar adelante un nuevo proceso competitivo,
siempre que el desempefio en el trabajo previo haya sido satisfactorio y que el/la consultor/a haya sido
seleccionado/a competitivamente para la primera etapa de los trabajos. Para esos servicios que se han de
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realizar en una etapa posterior, el Prestatario/a indicard, de ser necesarias, las restricciones que impiden
contratar al/la consultor/a por la totalidad del proyecto (por ej. Vigencia fiscal de los recursos, etc.).

DOCUMENTOS PARA ADJUNTAR

1. Carta del/la oferente confirmando su interés y disponibilidad para la asignacion de contratista individual
debidamente firmada.

2. Hoja de vida incluyendo experiencia previa en consultorias, actividades o proyectos similares y al menos
tres (3) referencias comprobables. La hoja de vida debera tener toda la informacidn necesaria para ase-
gurar la confirmacién de su cumplimiento con la educacién y experiencias requeridas. Si las referencias
resultaran ser no favorables, la oferta del/la consultor/a serd rechazada.

3. Propuesta técnica.

Propuesta econdémica.

5. Por favor, enviar propuesta a: lac@actalliance.org

E

PROPUESTA ECONOMICA
La propuesta econdmica firmada, que debera especificar el monto total por el servicio de la consultoria, de-
berd incluir todos los aspectos: honorarios profesionales y costos de movilizacidon hacia Bogotd, Colombia y

deberad ser respaldada por el desglose de costos correspondientes.

La moneda de la propuesta econdmica sera en ddlares estadounidenses.
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