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Asamblea General 2024 de ACT Alianza
Conversaciones entre Miembros

Una de las oportunidades para que los miembros participen en una amplia gama de temas en la
asamblea es a través de las "Conversaciones entre Miembros". En esencia, nuestro objetivo es habilitar
un espacio en la asamblea para que los miembros se involucren en conversaciones criticas relacionadas
con algunos temas de actualidad, y a veces controvertidos, que enfrenta la alianza y como podemos
avanzar juntos de manera constructiva.

Para todas las conversaciones entre miembros, 1 o 2 co-facilitadores dirigiran la discusién, y varios
miembros de ACT proporcionaran aportes en forma de panel o programa de entrevistas. La discusion
se centrard en la pregunta clave “;Qué podemos recomendar a la alianza para mejorar en este tema?”.

Se llevaran a cabo las siguientes conversaciones entre miembros:

a) Orgullosos de ser miembros de ACT Alliance: nuestra identidad conjunta y lo que nos hace mas
fuertes. ;Cuales son los valores que son fundamentales para ser un miembro de ACT, y el valor afiadido?
(Somos solo organizaciones individuales con nuestro propio nicho para llenar o somos algo mas,
contribuyendo a la sociedad global?

b) De la vision a la realidad: navegando el camino centrado en el foro de ACT Alliance. ;Hasta
donde ha llegado la Alianza con respecto a la aspiracién de la Estrategia Global de ser "centrada en el
foro"? Compartiendo las experiencias de los miembros sobre el trabajo en los foros y areas para mejorar.
(Como podemos fomentar la participacién de los miembros a nivel de foros para apoyar la
implementacién de la estrategia global?

c) Ser pioneros en antirracismo y descolonizacion dentro de la Alianza: impulsando el trabajo
sobre diversidad, equidad, inclusion para contrarrestar la exclusién y construir puentes.

d) Creando excelencia juntos: logrando conjuntamente programas de alta calidad en ACT
Alliance. Cémo la colaboracidn en la calidad fortalece nuestra respuesta liderada localmente y apoya la
construccion de una cultura de responsabilidad dentro de la Alianza.

e) El poder de la defensa basada en la fe y los derechos: aprendiendo de los éxitos y desafios de
ACT en la defensa global de la justicia, la paz y la integridad de la creaciéon. ;Como podemos
aprovechar nuestras experiencias en defensa, nuestros progresos hacia una defensa impulsada por
foros y nuestras oportunidades para aumentar la influencia de ACT en el cambiante panorama de la
defensa global?

f) Programacion Nexus en Crisis Prolongadas. ;Como asegurar una mejor programaciéon adaptada a
las necesidades y contrarrestar la disminucién de recursos y la fatiga de los donantes?
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g) Cerrando brechas, creando sinergias: programacion holistica e integrada en la accién
humanitaria y el desarrollo sostenible. Vinculando la justicia climatica, la justicia de género y la
migracién/desplazamiento en la programacién conjunta de los foros de ACT. Discutiendo aprendizajes
de enfoques de programacion holistica e integrada en areas tematicas de la Estrategia Global de ACT.

h) Fomentando el didlogo: explorando diversas perspectivas sobre el impacto de los
fundamentalismos. Tratando temas sensibles y controvertidos dentro de una membresia diversa.
Definiciones y perspectivas - acuerdo y desacuerdo dentro de los miembros de ACT.

i) Aumentar la participacion de los jovenes en la Alianza y la membresia: empoderando la
representacion y participacion de los jévenes en las estructuras y miembros de ACT. ; Como puede
ACT dar un paso decisivo para permitir la participacion juvenil en todo el trabajo de la alianza?

Recomendaciones preliminares como base para la discusion en las conversaciones entre miembros
serdn preparadas de antemano. Hacia el final de la conversacién entre miembros, se llevaran a cabo
discusiones de contenido y sugerencias editoriales sobre las recomendaciones preliminares. Las
recomendaciones se hacen del grupo dirigidas hacia una estructura de ACT (por ejemplo, Junta de
Gobierno, Secretario General, Secretaria de ACT, Grupo de Referencia, CoP, etc., etc.).
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